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Ekonomi

Kommunen

Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Utfall
jan-mars jan-mars jan-mars helar helar helar
(tkr) 2017 2017 2017 2017 2017 2016
Verksamhetens intikter 140 521 173 603 -33 082 571 366 386 305 547 258
Verksamhetens kostnader -705 139 -734 767 29 628  -2782 579 -2 577 100 -2 668 632
Avskrivningar -26 413 -31 337 4924 -110 836 -125 351 -115617
Verksamhetens nettokostnader -591 031 -592 501 1470 -2322049 -2316146 -2236 991
Skatteintakter 509 108 510565 -1 457 2 031 315 2 024 182 1 951 176
Generella statsbidrag 79 025 78 301 724 316 199 313199 307 079
Finansiella intikter 4 845 3 866 979 21 921 24 964 18 457
Finansiella kostnader -1 528 -1 237 =291 -4 946 -4 946 -2 348
Periodens resultat 419 -1 006 1 425 42 439 41 253 37 373

Semesterléneskuldens resultateffekt -40 167 4189
Resultatets andel av skatter och generella statsbidrag 0,1 % 1,8 % 1,8 % 1,7 %

Kommunens resultat for perioden januari-mars uppgér till 0,4 mkr vilket dr 1,4 mkr béttre &n periodbudget. I
verksamheternas kostnader ingar 6kningen av semesterloneskulden for perioden med 40,2 mkr. Helarsprognosen visar
positivt resultat om 42,4 mkr. Detta dr 1,2 mkr hogre dn budgeterat resultatet, varav ndmnderna prognostiserar underskott, -
5,7 mkr, och finansieringen dverskott, 6,9 mkr. For finansieringen forklaras 6verskottet till stor del av béttre skatteavrakning
&n budgeterat, dessa poster dr dock osékra.

Resultat Pitea kommun

mkr %
70 3,50
60 3,00

\
40 ' 2,00
]
30 L~ 1,50
20 V : 1,00
10 0,50
0 0,00

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prosg.

I Resultat, mkr Resultatets andel av skatter/statsbidrag

Ovanstdende diagram visar att kommunen historiskt uppvisat positiva resultat under dren under en ldng period. Kommunens
malséttning, att resultatet ska uppga till 1,5-2,0 % av skatter och generella statsbidrag, motsvararar for 2017 ett resultat
mellan cirka 35-47 mkr.

Investeringar
Under januari till mars har 23,3 mkr investerats i kommunens anlédggningar, vilket dr 18,5 mkr ldgre &n samma period
foregédende ar. Helarsprognosen pekar mot en investeringsvolym for helaret pa 176,7 mkr vilket dr 1,5 mkr under budget.
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Urval investeringsprojekt Prognos 2017 (mkr)
Skolstrukturforandringar 29
Fotbollshall, inkl konstgrasplan 22
Nytt vard- och omsorgsboende 19
Infrastruktur universitetsomradet 12
Renovering fd Djupviksskolan 10
Reinvestering gator 10
Renovering Folkets hus Storfors 5
Riddningsfordon 4
Likviditet

Kommunens likviditet dr for narvarande god och tillgdngen pé likvida medel ar nédgot hdgre jamfort med samma period
foregdende ar. Detta forklaras till stor del av ldgre investeringsutbetalningar. Mars &r arligen en manad med stora negativa
kassafloden da en betydande del av pensionsutbetalningarna sker. I ar dr saldot per sista mars cirka 55 mkr hogre dn 2016.
For kommunen prognostiseras en stabil kassa under aret vid nivaer mellan 50-100 mkr. I dagsldget betalar vi inlaningsavgift
vid for hoga saldonivaer varfor en alltfor stor kassa likvida medel inte ar onskvért.

mkr Likviditetsprognos 2017
300
r's

250 VRS

/ ~ Y C X

/ LY - CToamomoe
200 , \\———_--------’
U4
/

150
100
50

@ e» e» Koncernkonto Kommun

0
JANUARI  FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI JuLl AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
2017



Namnderna

Nettokostnad Periodbudget ~ Avvikelse mot Prognos Resultat

jan-mar 2017 jan-mar 2017 periodbudget resultat  helar 2016
(tkr) jan-mar 2017 2017
Kommunfullmaktige 1111 I 167 56 -233 -222
Kommunstyrelsen 52 855 52 492 -363 -2 934 4563
- KS gemensam 0 1 742 1 742 100 9624
- Kommunledningsforvaltningen 43 745 41 501 -2 244 -3 086 -5262
- Rdddningstjdnsten 9110 9 249 139 53 201
Barn- och utbildningsnamnden 232237 234 173 1 936 0 4213
Fastighets- och servicenimnden 18 429 19 813 | 384 2 000 211
Kultur- och fritidsnamnden 30 008 32578 2570 1209 -866
Miljo- och tillsynsnamnden 1 034 998 -36 0 335
Sambhallsbyggnadsnimnden 38 564 43 051 4 487 2550 3071
Socialndmnden 213 156 199 680 -13 477 -7 900 -19 702
Overféormyndarnamnden 867 751 -116 -420 )
Summa namnder/styrelse 588 262 584 703 -3 559 -5 728 -8 396

Namndernas avvikelse mot budget uppgar for perioden till -3,6 mkr. Helarsprognosen visar pa ndmndsutfall om -5,7 mkr mot
budget. Fyra ndmnder prognostiserar underskott om tillsammans -11,4 mkr enligt foljande:

Kommunfullméktige -0,2 mkr
Kommunstyrelsen -2,9 mkr
Socialndmnden -7,9 mkr
Overformyndarndmnden -0,4 mkr
Kommunfullmdktige

Kommunfullméktige redovisar 6verskott om +0,1 mkr for perioden. For heldret prognostiseras underskott om -0,2 mkr. En
betydande forklaring till den negativa prognosen &r kostnader for kopiering av material till fullméktigesammantréden.

Kommunstyrelsen - Kommunledningsforvaltning

Kommunstyrelsen (exkl. riddningstjansten) redovisar underskott for perioden pa -0,5 mkr. Prognos for helér &r -3,0 mkr.
Orsaken till underskottet ar fraimst relaterat till fortsatt hoga kommunovergripande kostnader for foretagshélsovard samt
nyttjande av kommunens friskvdrdsmedel. Detta bedoms besta under &ret.

Kommunstyrelsen — Rdddningstjdnst
Réddningstjanstens resultat for perioden visar dverskott pa 0,1 mkr. For helaret prognostiseras ett resultat p& 0,1 mkr.

Antalet larm for perioden hamnade pa 148 stycken vilket far betraktas som normalt. Antalet trafikolyckor var under perioden
27 st. vilket ocksa &r att betrakta som normalt. Ett flertal kompetensutbildningar och fortbildningar kommer att genomforas
under 2017. Detta pa grund av nyanstéllningar pé deltidssidan och vintande pensionsavgangar bland befl pé heltid

Efterfragan fran den enskilde (foretag, foreningar, kommunala verksamheter mm) pa rad/information och utbildning har
under varen varit hog. Totalt har 38 kurser genomforts med 687 deltagare. Malsdttning pa érsbasis dr 1 200 deltagare, vilket
ser ut att kunna uppnas.

Risk -och sékerhetsverksamhet: Arbetet med trygghetspunkter, klimatanpassningsplan och revidering av riktlinjer for internt
skydd pagéar. Hittills i &r har kommunen drabbats av 91 skador vilket kan anses vara en normal niva. Policy for
informationssikerhet samt revidering av policy for sdkerhetsarbetet och tillhorande riktlinjer i Pited kommunkoncern har
lamnats in for beredning och beslut. Sedan arsskiftet ingér de helédgda bolagen i sdkerhetsarbetet pa ett tydligare sétt.
Kommunens digitaliseringsarbete omfattas till stor del av informationssikerhet. Projektet for tillimpningen av
dataskyddsforordningen pagar.

Barn- och utbildningsndmnden

Resultatet januari-mars &r 2,0 mkr vilket ar en forbéttring jamfort med samma period forra aret med 1,8 mkr. Prognosen for
den totala volymdkningen for utbildningsforvaltningen 2017 &r drygt 13 mkr (var berdknad till 3,8 mkr i VEP 17). For att
kunna ldgga en budget till enheterna som motsvarar den stora volymoékningen sa har nimnden omfordelat medel inom ramen
samt Okat intdktsbudgeten kraftigt med tanke pa de 6kade riktade statsbidragen samt 6kade avgifter for forskola och fritids.
Integrationskostnaderna for nyanlidnda har inte lagts in i ramen, nimnden rdknar med att bidragen fran migrationsverket ska



ticka upp de kostnaderna. Forvaltningen har dven sokt ett extra bidrag for Havsbadets hyreskostnader och om det blir beviljat
kan resultatet forbattras med 2,5 mkr.

Prognosen for heléret berdknas till nollresultat. Liksom forra aret dr prognosen mycket oséker pga den rddande situationen
med volymberdkningar, nyanldnda samt osidkerheten vad giller omfattningen av bidrag for verksamheten, bade vad géller
riktade statsbidrag och migrationsbidrag. Fortsatt 6kade kostnader for barn i behov av sirskilt stod samt problematiken med
hur ndimnden ska 16sa det stora behovet av nya/tillfélliga forskoleavdelningar gor prognosen &nnu mer oséker sa hér kort tid
in pa aret.

Fastighets- och servicendmnden

Fastighets- och servicendmnden (FSN) redovisar totalt dverskott for perioden pa 1,1 mkr varav kapitalkostnad 3,1 mkr, vilket
till storsta delen beror pa att 6vergang till komponentredovisning har fordndrat avskrivningstiden. Avdelning Fastigheter
visar underskott for perioden vilket beror pa ldgre intékter, &ven avdelning Maltider visar underskott vilket kan hénforas till
livsmedelskostnader. Helarsprognosen for ndmnden beréknas till 2,0 mkr. Avdelning Fastigheter kommer att behova atgarda
miljoproblem i flera lokaler exempelvis Norrgarden, Solanderskolan, Skogsbackens forskola och Klubbgirdets forskola.
Prioriteringar kommer att krivas eftersom reinvesterings/underhéllsramen inte récker till att dtgérda alla miljéproblemen.
Niamnden kommer att soka finansiering for utdkad reinvestering/underhallsram. Maltidsservice 6kade kostnader under
perioden minskar i och med att skolor stings under sommaren. Ovriga avdelningar klarar budgetramen.

Stéd- och méltidsverksamhetens sjukfranvaro har minskat, vilket till viss del beror pa reviderade rehabiliteringsriktlinjer som
paverkat sjukfranvaron i rdtt riktning samt att det &r farre som &r langtidssjukskrivna. Detta i jimforelse med samma period
forra aret.

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden visar verskott med 2,6 mkr for perioden. I ndmndens periodresultat ingar upplupen
semesterloneskuld med -0,5 mkr samt 6verskott av kapitalkostnad med 0,5 mkr. Storre delen av dverskottet hanfors till
fritidsavdelningen, vars Gverskott bestar av investeringsbidrag som dnnu inte ar utbetalda.

Nimndens prognos for helaret visar verskott med 1,2 mkr. Overskottet hénfors till kapitalkostnaden, vilket innebér att
verksamheten exklusive kapitalkostnad prognosticeras ett nollresultat.

Forutsittningarna for vinteraktiviteter har under perioden varit goda. I slutet av mars arrangerades SM 1 skotercross pa LF
arena som en fortsdttning pa forra arets lyckade SM-vecka och 1 anslutning till isbanan genomfordes Pite Outdoor day med
prova-pa-aktiviteter med mer &n 2 000 besdkare.

Utredningen kring framtida stdd till foreningslivet inom ramen for bidragsdversynen har paborjats med dialogméten med
foreningarna.

Den nya kaféverksamheten pa Kaleido har &ppnat och en scen &r iordningsstélld. Representanter for kommunens
kulturforeningar, Region Norrbotten, kommunala kulturtjanstepersoner samt politiker har triffats for att gé igenom den nya
kulturplanen for Norrbotten som borjar gélla fran arsskiftet.

Miljo- och tillsynsndmnden

Verksamheten har under érets inledande manader bedrivits utan betydande avvikelser gillande ekonomi och maluppfyllelse.
Resultatet for perioden uppgér till 0 mkr. Ndmnden lamnar en nollprognos for helaret. Det interna arbetet att tydliggora
resursbehov och prioriteringar for nimndens verksamhet fortgar och omfattar bland annat forberedelser for driftsdttande av
ett nytt drendehanteringssystem. Viktigare hindelser i 6vrigt handlar frimst om tillstdindsansdkningar i vindkraftsprojekt.
Verksamheten foreslar under aret en dkad satsning pa tillsyn av enskilda avlopp. Det pagér &ven ett arbete som fokuserar pa
radon i flerbostadshus.

Samhdllsbyggnadsndmnden

Néamnden har god maluppfyllelse for ekonomimalen. Perioden visar dverskott pa 4,5 mkr. Semesterloneskulden péverkar
resultatet negativt med -1,5 mkr. Overskottet beror fréimst pa minskade kapitalkostnader. Detta forklaras av foréindring av
redovisningsprinciper for kommunen dér en mer réttvisande avskrivningsmetod tillimpas (komponentredovisning) samt en lagre
investeringstakt &n planerat. Andra ekonomiska avvikelser for perioden handlar frimst om hoga bygglovsintikter, vakanta
tjanster samt senarelagda aktiviteter.

Niamnden ldmnar en positiv prognos for helédret pa 2,6 mkr. Detta beror framst pa 6verskott av kapitalkostnader pa grund av
forandrade redovisningsprinciper. Prognosen forutsétter bland annat normala vaderforhallanden och statsbidrag enligt plan.

Verksamheten har under érets inledning bedrivits utan betydande avvikelser for maluppfyllelsen. Planeringsarbetet for kv.
Ronnen (Norrmalmsskolan m.m.) har inletts, ett arbete som ocksé kopplar till andra storre utvecklingsprojekt.
Bredbandsstrategin som &r av vikt for landsbygd och néringsliv har antagits. Inom flyktingsamordningen pagar en stdrre
omstillning av verksamheten till f61jd av dndrade forutsittningar. Som del av omstéllningen kommer ett projekt for
kompetensutveckling (KOMI) att genomforas. Medel till projektet har beviljats av Europeiska Sociala fonden. De dndrade
forutsittningarna innebér en 6kad osdkerhet for verksamheten, bland annat kring Migrationsverkets prognoser och hur behovet
av bostdder utvecklas. Da fler familjer forvintas kan behovet av framfor allt storre bostédder komma att 6ka. Lokalsituationen ar i
fokus dven inom andra delar av verksamheten, t.ex. genom okat infldde till Sfi och fordndrade boendebehov for
ensamkommande flyktingbarn. Vintervighallningen har under perioden préglats av milt vader och har satsat pa forbyggande
vintervdgunderhall och halkbekdmpning. Under &rets inledning har &ven betydande tid behdvt laggas pa frdgor kopplade till
personalomsittning inom flera delar av forvaltningen.



Socialndmnden

Socialtjdnsten redovisar en budgetavvikelse till och med mars pa - 13,5 mkr, av det resultatet dr semesterloneskulden -1,4 mkr.
For helaret bedoms Socialtjdnsten i dagslaget redovisa ett resultat pa -7,9 mkr. De storsta underskotten finns i barn och familj
inom st6d och omsorg dér kostnaderna har 6kat med 6,1 mkr jamfort med samma period 2016. Under arets forsta ménader har
barn och familj arbetat med att eliminera den ko som har funnits inom verksamheten vilket har gett ett bra resultat men som
initialt inneburit 6kade kostnader. I bilaga presenteras diagram &ver utveckling av utredningstiden for drenden kopplade till barn
och unga, enligt socialndmndens tilldelade uppdrag i senaste arsredovisningen.

Projektet SAM har startat upp tillsammans med socialtjanst, BUN och Region Norrbotten dér vi kommer att jobba forebyggande
for att stérka barn och ungas hélsa, samt att utbilda vuxna i foréldraskapet. Det tror vi pa sikt kommer att leda till lagre kostnader.

Prognosen ar hogst osdker sa hér tidigt pa aret da antalet placeringar och &renden inom barn och familj och missbruksvard snabbt
kan foréndras.

6verfb'rmyndarn&mnden

Overformyndarnimnden redovisar underskott om -0,1 mkr for perioden januari-mars. Fér helaret prognostiseras underskott om -
0,4 mkr. Underskottet forklaras av att personalkostnaderna ar hogre dn budgeterat. Den personalforstarkning som gjorts de
senaste aren for att klara 6kningen av drenden kopplade till ensamkommande flyktingbarn har gjorts utan 6kad budgetram.

Personal

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har 6kat de senaste dren. Vid 2016 ars slut visades en liten sénkning, vilket har hallit i sig under arets tvéa forsta
manader. Franvaron har minskat jamfort med foregaende ar fran 8,2 % till 7,8 %. Franvaron ar fortfarande uppe pa en hog
niva.

Storsta minskningen av sjukfrdnvaron sker bland kvinnor samt bland de #ldsta medarbetarna. Aven langtidssjukfranvaron
minskar nagot. En av forklaringarna till det &r ett aktivt rehabiliteringsarbete, samt fler avslut av anstéllningar jamfort med
samma period foregéende ar. Ett undantag fran den positiva utvecklingen &r ménnens sjukfranvaro som 6kat mérkbart och
ligger nu pé 5,2 %.

Jan- Jan- Jan-
feb feb feb
2017 2016 2015

Obligatorisk redovisning
av sjukfranvaro i %

Total sjukfranvaro i % januari -

februari 1. Tot. Sjukfranvaro 7,8 8,2 8,1

85 2. Sjukfranvaro. >59 dagar 54,9 59,9 54
8 .-—_‘\. 3. Sjukfranvaro. kvinnor 8,5 9,3 9,2
7’? 4. Sjukfranvaro. man 52 3,9 3,9
6,5 5. Sjukfranvaro. <29 ar 7,3 7.7 7.8
° 2015 2016 2017 6. Sjukfranvaro. 30-49 ar 7,3 7,7 7,7
7. Sjukfranvaro. >50 ar 8,4 8,9 8,5

Trots minskad sjukfrénvaro har fler medarbetare varit sjuka, det tillsammans med minskad langtidssjukfranvaro tyder pa
okad korttidsfranvaro. Frisktalet minskar marginellt 65 % av kommunens medarbetare har varit sjuka 0-7 dagar, jamfort med
66 % foregéende ar.

Attraktiv arbetsgivare

Som en del av att vara en attraktiv arbetsgivare skall kommunen sa 14ngt det &r mdjligt erbjuda trygga anstillningar. Av
kommunens 4 000 ménadsanstillda medarbetare har 94 % en heltidsanstéllning, en 6kning jamfort med februari 2016.
Okningen sker framforallt for kvinnorna som nu har lika hog andel heltidsanstillningar som ménnen. Under arets forsta tva
manader har drygt 76 000 timmar genomforts av timanstillningar, det motsvarar uppréknat till arsvolym ca 230 arsarbetare.
Det dr en minskning med 30 arsarbetare i jimforelse med foregaende ar. Den stdrsta minskningen av timanstéllda sker inom
samhillsbyggnad, men det som paverkar den totala statistiken dr framfGrallt minskningen inom utbildningsforvaltningen. Dér
har de tillskapat personalpooler som ticker de flesta korttidsvikariat.



Antal timmar utférda Jan -feb  Jan-feb Jan-feb Antal timmar utforda av

av timanstallda 2016 2015 2014 90 000 timanstallningar januari - februari
Fastighet och service 5132 5593 5 563

Kommunledning 279 355 203 85000

Kultur, park och fritid 1721 2439 2014 80 000

Raddningstjansten 296 397 279

Samhallsbyggnad 5390 9 155 2082 75 000

Socialtjansten 51849 53337 61705

Utbildningsforv. 11638 14 281 14 473 70 000

Totalt 76 303 85555 86 320 2013 2014 2015 2016 2017

En del av att vara attraktiv arbetsgivare ar att erbjuda jamstéllda villkor, ett sétt att méta det &r hur kvinnornas 16n i
forhallande till ménnens utvecklas. Under érets forsta tva méanader ar kvinnornas 16n i forhallande till médnnens 92 %, en liten
forbéttring i jimforelse samma period foregaende &r da det motsvarade 91 %. Mest jamstéllda 16nerna finns inom
socialtjansten.

Generationsvdxling

Pensionsavgéangar och rorligheten pa arbetsmarknaden bidrar till fortsatt 6kat rekryteringsbehov. Under januari till mars har
21 stycken valt att ga i alderspension, det &r 7 firre dn samma period foregaende ar. De flesta har tagit ut pension vid 65 ars
alder.

Strategiska omraden

De tre prioriterade mélen for 2017 &r

e  Pited ska ar 2020 ha 43 000 och till 2030 46 000 invéanare.

e  Pited préiglas av en samhéllsgemenskap med méngfald som grund.
e  Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer

Sammantaget

Fran budget 2017 har kommunfullméktige dndrat styrmodellen sa att de 14 kommundovergripande malen &r indelade i 3
prioriterade mél samt att vriga 11 mal har riktats till olika ndmnder och med det ett 6kat ansvar for att arbeta for
maluppfyllelse.

Sammantaget visar analyserna for perioden pé en fortsatt god utveckling. Pited dr en god skolkommun. Det byggs och
planeras for nya bostdder och for ny infrastruktur. Arbetslosheten har minskat, men det sker en liten 6kning i antal hushall
som har behov av forsorjningsstddstod.

Pited arbetar aktivt for att nd méalet om 43 000 invanare, ett arbete som ger effekt. Okning av befolkningen under arets tv
forsta ménader avviker i ar liksom forra aret (fran tidigare &r under 2000-talet), dé det vanligtvis brukar vara en minskning
arets forsta ménader beroende pé nettoutflyttning.

Utmaningarna &r fortsatt en ldrande befolkning. Behovet av bostéder 6kar och till det f6ljer behov av infrastruktur och 6kad
samhillsbyggnad. Kvinnors ohilsa ligger hogt for Pited, en dldrande befolkning, relativt lag andel invandring samt en 6kad
forsorjningsborda. Pited behover bli fler, framforallt i arbetsfor &lder, en mojlighet att né det ar att arbeta forebyggande med
mangfald. I det arbetet 4r mangfald genom 6kad jamstédlldhet och dkad invandring tva viktiga parametrar.

Pited har goda forutséttningar att mota framtiden pa ett framgangsrikt sétt. Tillvéxten innebér fortsatt 6kade investeringar,
vilket kan leda till pafrestningar pd kommunens likviditet. I vissa avseenden kan dkade behov av service och tjanster innebara
okade driftkostnader. Det "kostar” att bli fler, men att bli fler 4r ocksé den stora mdjligheten for Pited att mota framtidens
utmaningar.

Barn och unga

Mal: Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvéxt och anvander inte alkohol eller andra droger
Projektet SAM, (Samverka, agera, motivera) dr ett samarbete mellan flera nimnder som finansieras via social
investeringsfonden, projektet fokuserar pa barn och ungas psykiska hélsa.

Andel drenden med utredningstid 6ver fyra méanader 4r t.o.m. mars 2017 totalt 60 %, jamfort med 68 % mars 2016. Tiden
overskrids for flickor 59 % och for pojkar 61 %. Det ar 83 barn och unga (upp till 20 4r) som nagon géng under perioden har
varit placerade pA HVB-hem eller i familjehem, en 6kning med 19 barn jaimfort med mars 2016.

Utdver det har 96 ensamkommande barn nagon gang under perioden varit placerade i HVB-hem eller i familjehem, jamfort
med 126 under 2016. Forsta kvartalet har knappt ndgon ytterligare anvisning av ensamkommande barn kommit till Pitea,
vilket dr likvérdigt med samma period 2016.



Utbildning, arbete och naringsliv
Mal: Pited ska ar 2020 ha 43 000 och till 2030 46 000 invanare.

Befolkning februari 2017 , Befolkning i Pited kommun per manad
Piteds befolkning har dkat med 40 personer sedan arsskiftet.

Sista februari 2016 bestod Pited kommuns befolkning av 42000
41 944 personer. Okning av befolkningen under arets tva forsta —

manader dr den storsta under 2000-talet. Invandrings- 41800
Overskottet (+59) dr den storsta forklaringen till 6kningen. 41600 —
41400 T
Den senaste befolkningsprognosen prognostiserar en 41200
befolkning pa 42 468 ar 2020 och en befolkning pa 43 006 &r 41000
2023. Utfallet fran 2016 &r inte med i prognosunderlaget. En Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
ny prognos, levereras under varen 2017. Mycket tyder pa att
— 015 2016 eomm—3?017

den nya prognosen kommer att visa pa att befolkningsmaélet
kan nas tidigare dn 2023 utifran att befolkningsékning 2016
var storre dn prognos.

Arets tva forsta manader har det fotts 82 barn, vilket 4r samma antal som under samma period 2016. Under januari och
februari dr antalet doda 13 férre jamfort med januari och februari 2016. Samtidigt &r den langsiktiga befolkningsutvecklingen
stark beroende av hur generds flyktingpolitiken kommer att bli i framtiden. Efter regelfordndringarna i slutet av 2015 har
antalet asylsokande gétt ned dramatiskt.

Behov av 6kad befolkning i yrkesverksam dlder

Forsorjningsbordan beskriver teoretiskt hur manga extra personer som en person i yrkesverksam alder maste forsorja forutom
sig sjélv. Enligt befolkningsprognosen kommer forsorjningsbordan i Pited att 6ka kraftigt. Mellan ar 2007 och 2015 6kade
forsorjningsbordan i Pited fran 0,71 till 0,79. Rikssnittet var ar 2015 0,74. Okningen i Pited kommer att fortsitta enligt
prognosen, och ar 2031 vara 0,89. Efter 2031 prognostiseras forsorjningsbordan stabiliseras. Piteds forsorjningsborda
berdknas 6ka mer an rikssnittet de kommande aren.

Piteds arbetsfora befolkning, 16-64 &r, 6kade med 97 personer frén februari 2016 till februari 2017, vilket 4r ett positivt
trendbrott som medverkar till att ddimpa 6kningen av forsoérjningsbordan.

Mal: Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsloshet

Arbetslosheten bland unga minskar

Av de unga var 2,7 procent 6ppet arbetsldsa (99 personer) i februari 2017, vilket ar 0,5 procentenheter ldgre &n samma ménad
2016.

Den totala ungdomsarbetslosheten (inklusive program) hade i februari 2017 minskat fran 11,9 till 8,8 procent. Trots
minskning pé 3,1 procentenheter sedan februari 2016 s& &r Piteds ungdomsarbetsldshet 0,4 procentenheter hogre én lénet och
2,0 procentenheter hogre an riket. God konjunktur &r en orsak till forbattring. Det dr 316 unga upp till 24 &r som ar arbetslosa
varav 99 Oppet arbetslosa och 217 sdkande i program med aktivitetsstod. Minskade alderskullar innebér ocksa att antal unga i
arbetsloshet minskar.

Arbetsl6shet feb Pitea Lanet Riket
Forutsattningar for egen forsorjning 2017, %
Arbetslosheten har slutat minska Totalt dppet arbetslésa 16- 3.0 31 3
I februari 2017 var det totalt 3,0 procent (751 personer) som var 64 ar ’ ’ ’
Oppet arbetslosa i Pited, en 6kning med 0,3 procentenheter jAmfort Utrikesfodda totalt 24,7 17,7 16,3
med februari 2016. Betrdffande konsdifferenser var det 2,6 procent arbetslosa inklusive program
kvinnor och 3,4 procent mén som var dppet arbetslésa. Bade Utrikesfodda oppet 15,5 9,0 8,8
kvinnornas och ménnens arbetsldshet har 6kat med 0,3 arbetslosa .
procentenheter jamfort med februari 2016. Arbetslosheten totalt, Unga totalt arbetslosa 8,8 8.4 6,8
. .. . ; .. . . inklusive program
Oppen arbetsloshet plus sokande i program med aktivitetsstod, var i Ui G s e Ll 27 28 8.8

februari 5,9 procent vilket dr of6randrat jaimfort med 2016. De
flesta kommuner i Norrbotten har dock fortsatt att minska sin totala arbetsldshet ndr 2017 jamfors med 2016.

Arbetsldsheten fortsétter att stiga for utrikesfodda

Bland utrikesfodda var det 15,5 procent som var dppet arbetslosa vilket &r mer dn fem génger hogre an for hela gruppen
Oppet arbetslosa. Total arbetsloshet for utrikesfodda uppgick till 24,7 procent, vilket dr 7,2 procentenheter hogre &n februari
2016 och 3,7 procentenheter hogre jamfort med arsskiftet. I februari var 388 utrikesfodda personer dppet arbetslosa eller
sokande i program med aktivitetsstdd, det motsvarade 26 procent av de totala antalet (1481) arbetsldsa i Pitea. Under slutet
av 2016 fick Pited kommun ménga nya invdnare som nu ska etablera sig pd arbetsmarknaden, med samarbete och samverkan
mellan olika parter ar forhoppningen att denna arbetskraftsresurs snart ska finna sin plats i arbetslivet.

Tillvaxtprogrammet anger tre malvarden
- Pited ska ha en lagre arbetsloshet totalt jamfort med riket, vilket uppnés for perioden avseende arbetsloshet totalt, 6ppen
arbetsloshet samt for sokande i program.



- Arbetsléshet bland utrikesfodda ska vara ldgre i Pitea n i riket, vilket inte uppnas for ndgon av arbetsloshetskategorierna.
- Ungdomsarbetslosheten ska vara ldgre i Pitea dn i riket, vilket uppnas for perioden avseende 6ppen arbetslgshet men inte for
totalt arbetsloshet samt for sokande i program.

Forsorjningsstod
Totalt dr det 449 hushéll som fatt forsorjningsstdd under arets forsta tre ménader. Det dr 22 hushéll fler 4n samma period 2016.

Av de som har forsorjningsstod 2017 utgér médnnen 60,8 procent och kvinnorna 39,2 procent.

Antal unga hushall (17-24 &r) med forsérjningsstod uppgar till 133 hushall, vilket &r samma antal som &n i mars 2016.

Orsak till férsérjningsstod ., .
- . aktaruta: Definition av orsaksgrupper for forsorjningsstod:
Jan-mars Jan-mars Jan-mars Faktaruta: Defi it g k X for forsd tod
2017 2016 2015 1 grulitpf.en arblz:SIOSh?tt t1n‘gz"1r aﬁbeglosa s"ci$.véin§1°r pé
= 5 = = ersittning, saknar erséttning eller dér ersdttning fran
Qrt::‘t:::shet 41291 ;’ ;; Ojo ?2 Ojo arbetsloshetsforsdkringen ar otillracklig for forsorjning. 1
(.;u . o o o gruppen ingdr dven de som arbetar deltid ofrivilligt, véintar
vrigt 37% 26% 27% pa 16n eller har ett arbete med otillrdcklig 16n for sin
forsorjning.
Orsaker till forsorjningsstodet ' I gruppen sjukdom ingar sjuka som véntar pa ersittning,
A{bet.sloshet"a.r fortsatt stor, sta.f)rsake.'r} (4? %) for behov av personer som saknar erséttning trots ldkarintyg eller dir
stdd till forsorjning. Trots det ar det jamfort med 2016 en ersittningen frén sjukforsikringen #r otillricklig for
lagre andel hushall som uppbar forsérjningsstod pga. fSrsorjning.
arbetsloshet.

Aven andel som har sjukdom som orsak har minskat de forsta tre manaderna. Gruppen sjukdom beror frimst pa okat antal
hushall som véntar pa beslut om aktivitets- eller sjukersittning samt som har otillracklig sjukpenning.

Forsorjning ur ett konsperspektiv

Piteds resultat fortsétter att visa pa stora skillnader mellan méan och kvinnor néir det géller forutsittning for forsorjning.
Kommunstyrelsen har utifran resultat frdn fokusdialog ”Kvinnors hilsa — en tillvixtfaktor” beslutat om ett avsnitt kring
jamstélldhet i riktlinjer for ménskliga réttigheter och méangfald.

God skolkommun

Mal: Pitea ska erbjuda goda forutsdttningar for ett livslangt Idrande

Behovet av forskoleplatser fortsétter att 6ka, trots att fem nya tillfalliga avdelningar 6ppnat efter arsskiftet sa har i genomsnitt,
23% av placerade barn fétt vinta mer dn tre manader i genomsnitt under forsta kvartalet. Av dessa ar det 8% som har fatt
vénta mer &n fyra manader.

Antalet ensamkommande barn minskar, men pa Migrationsverkets anldggning vid Pitea havsbad sker en stidndig tillstromning
av asylsokande, vilket gor att antalet nyanldnda elever pa Strombackaskolan haller sig pé en konstant niva. Under perioden ar
det ett par elever varje vecka som har fatt permanent uppehéllstillstind. Antal forstahandssdkande till gymnasieskolan 2016
var 528 elever att jimforas med arets 466 elever, minskningen av sokanden sker sévil i Pited som i ovriga fyrkanten. Utifrén
sokbilden har Strombacka fordndrat sin organisation for att s ménga som mojligt ska erbjudas sitt forstahandsval, inom
ekonomiska ramar. Den prelimindra antagningen till gymnasieskolan visar trots det ett minskat antal elever (ca 50) jamfort
med 2016. Det aterstar dock att se hur manga elever som kommer att ldsa in behorighet och hur manga som tackar ja till sin
plats vid savil andra skolor som pa Strombackaskolan nér samtliga antagningar ar klara i juni.

Behov av en stark region
Mal: Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och féretagande

Okade varsel men lika manga nya foretag

Under de tva forsta manaderna 2017 har 375 personer varslats, att jimfora med 154 personer under samma period 2016.
(Detta géller for hela BD-Lén). Under slutet av perioden har tva foretag inom Pited kommun med ca 120 arbetstillfédllen
meddelat att verksamheten i Pited avslutas. Piteda kommun har i samverkan med fack, arbetsgivare och arbetsformedling
uppréttat handlingsplan for att matcha 6vriga arbetsgivares rekryteringsbehov. Kommunen arbetar ocksa for att 6ka
attraktionen for etableringar inom liknande branscher.

Till och med februari 2017 har det registrerats 1,3 nya foretag per 1 000 invénare. Registreringar ligger i stort sett i samma
niva som regionen i dvrigt. Det har nyregistrerats 57 foretag i Pited under perioden, vilket gor att tillvéxtprogrammets
ambition om 300 nya foretag per ar beddms kunna nés.

Antal nya foretag per | 000 invanare

Jan-feb Jan-feb
2017 2016
1,3 1,3

Nadringslivsutveckling



Att analysera néringslivsklimatet dr komplext och innehaller flera delar. Pited kommun foljer och presenterar resultat frén de

undersokningar som gors.

e [ Svenskt Néringslivs undersdkning som genomfordes i borjan av 2016 minskar Piteds sammanfattande omdoéme fran
3,2 till 3,0 vilket placerar Pitea i mitten av linets kommuner. Alvsbyn och Lule far hogsta virde och hamnar p4 3,6,
ocksa det en minskning. I den nationella ranking som gors utifran enkétens totala resultat placerar sig Pited pa 217:e
plats, vilket dr en forsdmring med 34 placeringar sedan foregaende érs ranking. Anledningen till ett minskat
sammanfattande omdome &r svart att analysera, dd kommunen tappar generellt inom flera olika omraden. Den héjda
landstingsskatten har en paverkan men kan inte forklara forsémringen mer &n marginellt. En djupare analys &r planerad
tillsammans med representanter for néringslivet under 2017.

e  Pited dr pa femte plats i ldnet for Bésta Tillvaxt 2016, det r en forbéttring med en plats sedan 2014. Utmérkelsen méter
foretag som nyanstéller, 6kar sin omséttning och gér med vinst.

e [ samtal med de storre boendeanldggningarna har sommaren varit god, sannolikt béttre dn dret innan som i sig hade en
stark tillvéxt.

Innovativ energikommun — nettoproducent pa el

Pited dr nettoproducent pa el genom produktion av vindkraft, vattenkraft, biogas samt olika metoder inom pappersbruken.
Den blockdverskridande nationella energidverenskommelsen innebér fortsatta stimulanséatgérder for utbyggnad av
fornyelsebar energi. Besluten att stdnga reaktorerna O1, O2, R1 och R2 kan innebéra att vindkraftsutbyggnaden tar fart.
Enercon har tagit beslut om att bygga 77 verk i Ertrdsk under aren 2017 och 2018, vilket kan ge ca 250 -300 arsanstéllningar
av regional och lokal arbetskraft under byggtiden. Pited kommun 4r informerade om planer pa att komma igang med
byggandet under 2017.

Demokrati och dppenhet

Mal: Piteaborna ska kdnna att det dr meningsfullt att engagera sig och att de kan pdverka kommunens utveckling.
Medborgardialog och dialog med nérsamhallet &r prioriterat och syftet &r att 6ka deltagandet och pa sikt 6ka tilliten till
lokalsamhallet. Under perioden har kommunstyrelsen beslutat att arets fokusdialog ska vara fordjupad oversiktsplan.
Planering for dialogerna som ska genomforas i april/maj har pébdrjats.

Under arets forsta tre manader har sex stycken dialoger genomforts via konceptet “Kvillsfika” pa Kaleido. Det har varit
blandade dmnen allt frén resultat i skolan, tillgdnglighet och en traff med kommunalraden kring Piteds utveckling.
Deltagande i nitverk kring IOP (Ideellt offentligt Partnerskap) sker tillsammans med svenska kyrkan.

P& medborgarplatsen har information funnits om bland annat Pitedappen och webbsidan, dialog om

vattenskyddsomrade. Undersokningen Personligt har redovisats for namnder, ledningsgrupper, rektorer och elevhélsoteam.

Totalt har 44 synpunkter inkommit under perioden, vilket dr fyra fler &n forra aret. Synpunkterna beror framst trafikfragor.
Dessutom har 21 medborgarforslag inkommit, vilket ar tva fler &n i mars 2015, &ven hér ar det trafikfrdgor, plogning och
sandning som dominerar.

Unga fragar genomfors vanligen i april med politikerbesok ute i skolorna. P4 grund av resursbrist kommer inte unga fragar
att genomforas under véren 2017.

Dialog och delaktighet for tillit och tilltro till lokalsamhéllet 4r en viktig frdga som har uppméarksammats pa gemensam
konferens mellan férvaltningschefer och ordférandne i ndmnder och styrelser. Ett gott gemensamt samarbete mellan
tjdsntepersoner och fortroendevalda for att géra medborgarna delaktiga i samhillsutvecklingen ar av hogsta vikt for att nd
framgang i lokalsamhallestilliten.

Mal: Pitead ska prdglas av en samhdllsgemenskap med mdngfald som grund

Manskliga rdttigheter och mangfald

Mangfald é&r ett prioriterat mal och genomforande av den av Kommunstyrelsen har beslutat om riktilinjer for arbetet med
ménskliga réttigheter och mangfald. Arbetet for att uppfylla de dtgérder som ingér har paborjats. Kommunstyrelsen har ocksa
beslutat om en utbildningsplan for ménskliga rittigheter som ska pabdrjas under aret. Dessutom har det offentliga ansvaret for
manskliga rittigheter tydliggjorts i samtliga nimnders reglementen.

Tillgdnglighet

Tillgdnglighet &r en viktig faktor i ett hallbart samhélle. Infor riktlinjer for méanskliga rattigheter genomfordes en workshop
med tillgiinglighetsradet for att samla in deras synpunkter, tankar och idéer kring forslag pa nya riktlinjer. Aven riktlinjer for
uteserveringar, och for skyltning dér tillgdnglighet ingar dr antagna i november och i januari. De senaste atgérdslistan for
enkelt avhjélpta hinder i centrum dr avklarade. Aktiviteter som dr genomforda &r att arets fritidsfoldern riktad till personer
med olika funktionsformagor &r klar och Kickis café ér igdng som vanligt. Pa Pited outdoor day, den 4 mars, fanns det
fritidshjdlpmedel for utléning. Foreldsningar kring diskrimineringslagen, tillgédnglighet som tillvéxtfaktor och
bemdtandefragor dr genomforda bade for riktade malgrupper och allméinhet.

Gott mottagande

Ett gott mottagande av flyktingar dr ett viktigt arbete for ett oppnare samhélle och for en dkad befolkning.

Pited Kommun forvéntas att ta emot 183 flyktingar som anvisas fran migrationsverkets anldggningar eller som &r
kvotflyktingar och vilka har bedomts ha sa stort skyddsbehov att man fétt uppehéllstillstind i Sverige. Antalet motsvarar den



volym som staten har bestémt skall vara Piteds kommuntal. Utdver det finns ett osékert tal pa fler personer (flyktingar) som
kommer pa familjeanknytning eller ensamkommande barn, som redan finns i kommunen som beviljats uppehallstillstand.

Av de flyktingar som ankom for tva ar sedan 2015 &r det 96 personer, 53 kvinnor och 43 mén, som valt att stanna i Pited. Det
motsvarar 87 %, vilket med rage uppfyller malet om minst 50 procent.

Antalet flyktingar som viljer att bo kvar i Pitea tva ar efter ankomst.

2017 2016 2015
Kvinnor Min
53 43 96 80 31
87 % 87% (61%)

Internationelit arbete

Under perioden har foljande skett, Zambia. I det pdgdende SIDA-projektet har Pited besokt Chinsali for styrgruppsmoéte.
Projektet har idag en kvinnogrupp som arbetar med insamling av avfall. Parallellt har en annan kvinnogrupp startat upp
odling av jordnatter for tillvekning av jordnétssmor. Vietnam. 1 det pagéende SIDA-projektet har styrgruppsméte genomforts
i An Giang-provinsen i Vietnam.

Mal: Service och bemétande utformas jamstdllt i alla kommunens verksamheter

Under perioden har Pited kommun deltagit i projektredovisning av Innovation och jamstélldhet i dldreomsorg, samt startat
upp andra delen av modellkommuner tillsammans med Lulea, Boden och Skellefted. Kommunstyrelsen har tagit del av
”Kartldggning av jamstilldhetsanalyser i forvaltningarnas &rsredovisning 2015 eller delarsrapport per augusti 2016”.
Kommunstyrelsen har utifran rapporten beslutat att jamstédlldhetsanalyser ska fokusera pa personal i delér och pa
medborgarna och maluppfyllelse i arsredovisningen.

Livsmiljo

Madl: Samhdllsbyggnad ska utgd fran social, ekologisk och ekonomisk hdllbarhet

Samhaéllsbyggandet i Pited fortsitter for att mojliggra tillvéxt. Pited kommun medverkar i ett flertal etablerings-, bygg- och
infrastrukturprojekt. Bland annat renoveras och byggs om for att kunna erbjuda bostider till flyktingar. Ett antal storre
projekt ar under planering exemplevis nya bostadsomraden, tva nya centrumnira bostadsomraden Norrmalm och
Vistermalm. Stadstornet med 16 vaningar beréknas bli inflyttningsklart under sommaren och arbetet med att utveckla
universitetsomradet dr paborjat.

Kommunens hdllbarhetsarbete
Pited kommun hamnar pa plats 115 av 290 i 2016 ars Miljoaktuellts kommunrankning, en tredjeplats i Norrbottens ldn. Piteds
ranking dr en forsdmring jamfort med plats 69 i forra drets rankning.

Kvinnors hdlsa
Fokusdialog fran hosten 2016 har resulterat i en handingsplan for jamstélldhet dar bland annat kvinnors hélsa ingar.
Folkhélsoradet har valt att fokusera pa bland annat ’Jamstélldhet och kvinnor och méns hélsa kopplat till vardagslivet”.

Rikets sjukpenningtal fortsitter att 6ka (+0,2) samtidigt som linets och Piteas sjukpenningtal nu minskar nagot. Piteds
minskning dr 0,2 jamfort med foregdende ar, vilket &dr en stérre minskning én ldnet (-0,1). Kommunens totala sjukpenningtal
dock fortsatt hogre dn bade lénet och riket. Sett till konskillnader sé &r kvinnornas sjukpenningtal i Pited (19,3) mer én
dubbelt s& hogt som ménnens (7,7). Det ér en storre skillnad dn vad béde linet och riket uppvisar. Ménnen i Pited har ett
sjukpenningtal som &r 0,2 over riket, samtidigt har kvinnorna ett sjukpenningtal som é&r 5,0 6ver rikets sjukpenningtal for
kvinnor. Pited kommun uppvisar en av rikets storsta differenser mellan mén och kvinnor i termer av sjukpenningtal.
Samtidigt har gapet i sjukpenningtal mellan kvinnor (-0,6) och mén (+0,1) minskat det senaste &ret.

Sjukpenningtalet

Feb Feb Feb

Kvinnor Min 2017 2016 2015

Pitea 19,3 7,7 133 13,5 11,9
Linet 142 71 105 10,6 9,9
Riket 14,3 7,5 108 10,6 9,6

Mal: Pitea ska vara tryggt och tillgdngligt for alla

Tryggt och tillgdngligt for alla

Trygghet dr en viktig grund for tillit till samhéllet. Under perioden har i samarbete med Pited forsamling ett Harbarge
Oppnats pa forsok i tre manader. Det har varit mellan 2-10 besokare varje natt hittills.

Socialndmnden arbetar med “Framtidens stod och omsorg”, som handlar savil om olika former av stod som olika

boendeformer. Hemtjénst, olika boendeformer for dldre, gruppbostad och personlig assistans dr viktigt for att piteborna ska
kénna trygghet. Polisen har ett pagdende arbete i samverkan med Pited kommun for att fornya sina medborgarloften.
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Brottsforebyggande radet har planerade aktiviteter for andra kvartalet. Folkhélsoarbetet fokuserar bland annat pé att
forebygga fallskador.

Mal: Pitead ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljcer
I Pited dr det idagsldget 331 personer i tomtkd for egnahem och 192 personer i tomtkd for fritidshus. Tillgdngliga tomter som
kommunen har att erbjuda i dagslédget &dr 58 villatomter och inga fritidshustomter lediga till forsorjning.

Antal bygglovsansokningar for januari — mars &r 162 stycken. Jimfort med motsvarande period under fjolaret innebar det en
6kning med 17 % . Bygglovsansokningar brukar 6ka under véren.

Antal inkomna ansékningar om bygglov

Jan-mars 2017 Jan-mars 2016 Jan-mars 2015 Jan-apr 2014

162 139 103 187

Mal: Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

Resor med kollektivtrafik okar

Antalet resor i tdtortstrafiken under jan-mars 2017 &r 140 143, vilket &r en 6kning med drygt 14 000 (11 %) resor jamfort
med samma period forra aret. Antalet resor med de lokala lénstrafiklinjerna jan-mars 2017 &r 48 656, en 6kning med drygt
7000 resor (17 %) jamfort med mars 2016.

Antal resor med Jan-mars Jan-mars Jan-mars
kollektivtrafik 2017 2016 2015

Tatortstrafik 140 143 126 079 119 145
Lokala lanstrafiklinjer 48 656 41 570 4] 323

Mal: | Pited utgor Kultur en drivkraft for demokrati, tillvdxt och samhdllsutveckling

Malet om kultur dr relativt nytt och nu forflyttat till det strategiska omradet for Livsmiljo. Hittills har arbetet koncentrerats pa
mdotesplatser t.ex. utvecklas Kaleido med scen och café. Déarutover har Piteds byggnadskultur och samhéllsbyggnad
uppmirksammats genom att tva nya byggnader, ett hotell och ett parkeringsgarage, har nominerats och prisbelonats i olika
arkitektpriser.

Mal: Minska alkoholanvindandet bland medborgare, ingen ska anvdnda narkotika eller dopingpreparat.
Under perioden har det genomforts ett utbildningstillfélle ansvarsfull alkoholservering med 25 deltagare, tillsyn av
alkoholservering pé krogar i samarbete med polisen, samt att folkhélsorddet har deltagit i ett foredrag kring Cannabis.

Syrning och ledning utifran de ledningskonsekvenser som beskrevs i riktlinjer infor budget 2017
Utifran Pited kommuns omvirldsanalys finns padgédende kommunovergripande arbeten som leds av kommunlednings-
forvaltningen som inte tidigare beskrivits under nagot av de dvergripande malen

Tjanster och service genom att tdnka nytt. Under perioden har arbetet med Idésluss intensifierats. Kommunikationsplan adr
framtagen och processkartlaggning av befintliga kvalitetsprocesser dr under upphandling. Styrgrupps- och arbetsméten
genomfors enligt plan. Som ett komplement till idésluss har tillitsdelegationen utsett Pited som en av tolv kommuner i landet.
Pited &r uttaget for utveckling inom hemtjansten samt for struktur i innovationsabetet.

Samverkan av olika grad pagar inom lénet och Fyrkanten. Forra arets beslut om att undersoka ett utvidgat samarbete med

Alvsbyn inom sju olika omraden pagér. De verksamheter som frimst berors ir de som ligger lingre bort frin métet med
medborgaren.
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Nyckeltal fordjupad manadsrapport mars 2017 BILAGA
Senaste varde

Region Kvinnor Maén Mar 2017 Mar 2016 2016

Barn och unga

Andel anmalningar av totalt inflode till mottagningen Barn och

Familj Pitea 57,0% 88,0% 72,5% 64,0% 71,0%

Andel ans6kningar av totalt infléde till mottagningen Barn och Familj Pitea 4,5% 1,7% 3,2% 2,2% 1,5%

Andel 6vriga arenden (anhorigstdd och radgivning) av totalt inflode

till mottagningen Barn och Familj Pited 38,0% 10,0% 24.,5% 34,0% 27,5%

Totalt infldde (antal) pa mottagningen Barn och Familj Pitea 176 169 345 275 1 566

Andel arenden i % inom stéd och omsorg med utredningstid dver 4

manader Pitea 59% 61% 60% 68% 74%

Totalt antal beslut om insatser for stéd och behandling av barn och

unga Pitea 127 263 390 335 504

Utbildning, arbete och néaringsliv

Antal invanare i Pited kommun Pitea 20836 21108 41944 (feb) 41 579 41 904

Andel Oppet arbetslosa 16-64 ar. Mal: Hogst 4 % Pitea 2,5% 3,4% 3,0% 2,6% 2,8%
Riket 2,8% 3,5% 3,1% 3,1% 3,2%
Lanet 2,4% 3,4% 3,0% 3,0% 3,0%

Arbetskraftens storlek 16-64 ar (riktvarde ar oférandrad arbetskraft

till 2020) Pitea 12155 12881 25036 (feb) 24 945 25084

Andel ungdomar 18-24 som ar 6ppet arbetslsa eller i program med

aktivitetsstod Pitea 7,0% 10,0% 8,5% 10,7% 7,9%
Riket 5,0% 7,9% 6,5% 7,2% 6,9%
Lanet 6,2% 9,6% 8,1% 9,8% 8,0%

Antal bygglov/aktuell matperiod Pitea 162 139 687

Andel utrikesfoédda i Pited kommun som ar 6ppet arbetslésa eller i

program med aktivitetsstod Pitea 20,0% 27,7% 23,7% 17,2% 21,0%
Riket 15,0% 17,7% 16,3% 15,3% 15,9%
Lanet 14,5% 21,1% 17,6% 16,3% 16,8%

Forsorjningsstdd - antal hushall i férsorjningsstod Pitea 176 273 449 427 765

Forsorjningsstod - antal hushall i forsoérjningsstéd under 25 ar Pited 49 84 133 133 232

Demokrati och 6ppenhet

Antal flyktingar bosatta i Pitea tva ar efter ankomst till Pitea Pitea 53 43 96 80 80

Andel flyktingar bosatta i Pitea tva ar efter ankomst till Pitea Pitea 88% 86% 87% 87% 87%

Livsmiljoé

Hemtjanst antal timmar Pited 26 105

Hemtjanst antal personer Pitea 856

Antal resor i kollektivtrafik (inkl. regionaltrafik) Pitea 188 779 167 649 543 856

Sjukpenningtalet bland kommunens invanare Pitea 19,3 7,7 13,3 (feb) 13,6 13,5
Riket 14,3 7,5 10,8 (feb) 10,6 10,8
Lanet 14,2 7,1 10,5 (feb) 10,6 10,6

Personal

Obl. redovisning Sjukfranvaro, % Pitea 7,7% 4,6% 7,1% 8,2% 7,3%

Frisknarvaro (0 sjukdgr), % Pited 31% 52% 35% 35% 36%

Antal timmar som utfors av timanstallda Pitea 59215 17478 76 693 85556 614 826

Ekonomi

Arets resultat Pited kommun, mkr Pitea 0,4 -8,6 37,4

Resultatet i forhallande till skatteintdkter och generella statsbidrag i

%. Malnivan mellan 2,0% - 3,0% Pited 0,1% -1,5% 1,7%

Resultat namnd/styrelse, tkr. Mal: minst O kr i arsresultat Pitea -3 559 -3 394 -8 396




Pitea Kommun BILAGA
Socialtjinsten Datum: 2017-04-05

Manadsuppféljning ekonomi mars 2017

Socialtjansten redovisar en budgetavvikelse till och med mars pa — 13,5 mkr, av det resultatet ar
semesterloneskulden -1,4 mkr. For helaret bedoms Socialtjansten i dagslaget redovisa ett resultat pa -
7,9 mkr. De storsta underskotten finns i barn och familj inom stod och omsorg dir kostnaderna har 6kat
med 6,1 mkr jamfért med samma period 2016. Under &rets forsta manader har barn och familj arbetat
med att eliminera den k6 som har funnits inom verksamheten vilket har gett ett bra resultat men som
initialt inneburit 6kade kostnader.

Projektet SAM har startat upp tillsammans med socialtjanst, BUN och Region Norrbotten dér vi kommer
att jobba forebyggande for att stirka barn och ungas hélsa, samt att utbilda vuxna i fordldraskapet. Det
tror vi pa sikt kommer att leda till ldgre kostnader.

Prognosen ar hogst oséker s& hir tidigt pa &ret d& antalet placeringar och drenden inom barn och familj
och missbruksvérd snabbt kan foréndras.

Politik, FOrvaltningsledning och administration

Vi har paborjat en stor kulturresa med “hilsosam schemaldggning med brukaren i fokus”. Detta
innebér att vi jobbar fram nya metoder for samplanering av enheter, vilket kommer att krdva
utbildningsinsatser under detta &r. Malbilden &r att klara framtidens utmaning med
kompetensforsorjning, minska sjukfrdnvaron och effektivisera bemanningsprocessen.
Ledningsgruppen arbetar aktivt med att minska sjukfranvaron genom friskvardssatsningar och varje
chef har jobbat igenom sina rehabiliteringsidrenden. Vi ser en stor forbéttring pa sjukfranvaron som vi
lyckats séinka med ca 1,4 % jan-feb mot samma tid ifjol.

For att stérka attraktionskraften hos oss som arbetsgivare har vi utdkat poolerna inom
bemanningsenheten, vilket initialt 6kar kostnaderna men pa sikt kommer att vara 16nsamt. Vi ser stora
utmaningar med kompetensforsdrjning, kommande pensionsavgangar och férre utbildad personal.

Stoéd och Omsorg

Stod till forsorjning Antalet hushall &r fler dn forra dret dar de Gver 65 ar har 6kat med 9 st och de
mellan 25-64 ar har 6kat med 13 st. Gruppen som beviljats bistdnd pa grund av sjukdom har minskat.
P& grund av bostadsbrist tvingas verksamheten att ta korttidsbeslut pa vandrarhem vilket ocksa bidrar
till 6kade kostnader. Erséttningar fran migrationsverket bidrar till att &ven intdkterna 6kar jamfort med
foregaende ar.

Stod till vuxna med funktionshinder Har jobbar vi med restriktiv bistindsbedomning. Vi ser
utmaningar med forsdkringskassans édndrade regler, vilket kan leda till 6kade kostnader hos Pited
kommun.

Stdd till barn och familj Antalet drenden med utredningstider 6ver 4 manader &r t o m mars 2017 60
% jamfort med 68% 2015. I dagsldget ér det 4 drenden i kd. Kostnadsdkningarna inom Barn och familj
kan sammanfattas enligt nedan.

e Antalet placerade barn har 6kat med 19 st jamfort med samma period 2016
e Under 2016 6kade antalet orosanmélningar med 49 % (368 stycken)



Piteé KOmmun Datum: 2017-04-05

oo

Socialtjansten

o Inspektionen for vard och omsorg har vid tillsyn kravt att kotiden atgérdas vilket medfort kop
av konsulttjanster for utredningar samt extrabemanning pa utredningssidan.

Andel darenden enligt Socialtjanstlagen (SoL) barn 0 - 20 ar med utredningstid
over 4 manader (%)
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Psykosocialt stdd Det dr ungefar lika manga placerade pa institutionsvard for vuxna som under
fjoléret varav en LVM-placerad och ytterligare en pa gang. Ett ramtillskott pa 6,5 mkr inom
institutionsvarden forbattrar resultatet jamfort med 2016.

Aldreomsorg

Ordinart boende. Nattpatrullen har i dagsldget svart att klara uppdraget, hiar behéver vi sétta in mer
kameror och mojligtvis personalforstarkning. Hér jobbar vi med innovation i olika projekt, sdsom
serviceteam, TES planering. Kommer att se dver mattransporter mm

Sarskilt boende T dagslédget har vi 14 platser som vi tom héller pga av arbetsmiljo, ombyggnation mm.
Detta paverkar flodena och ekonomin negativt. Vi har haft svért att rekrytera vikarier vilket har lett till
att ordinarie personal fatt jobba Overtid samt att det varit manga bade langtids- och
korttidssjukskrivningar. Hér jobbar vi med PPP som ér ett planeringsverktyg samt innovation kring nya
floden, samt introduktionsprogram for nyanlidnda.

Utredning/Beddmning/Avldsning Hemtjansttimmarna ligger pa en hog niva. Det beror pa att det ar
fler drenden i hemtjénst p.g.a. storre antal dldre samt nerdragning av platser pa sérskilt boende. Flera av
vérdtagarna kriaver dubbelbemanning samt fler &n fyra besok per dag. Andelen dldre dldre 6kar och
manga av vardtagarna dr multisjuka.

Vi har budget for bestéllare hemtjénst av ca. 725 tim/dag. I mars dr det 793 tim/dag vilket &r betydligt
mer &n vad som finns budgeterat. Man fortsitter jobba med skérpning av bistindsbedémningen for att
hélla nere minuset pad hemtjénsttimmarna. Hojningen av timtaxan har inte gett nigon mérkbar effekt pa
resultatet eftersom véldigt fa vardtagare sagt ifrén sig hjélp trots avgiftshdjningen. I VEP2018 foreslas
h&jning pé omsorgsavgifter.



Piteé KOmmun Datum: 2017-04-05

Socialtjansten

Under hosten 2017 kommer Villa Utkiken att Gppnas upp som korttidsverksamhet, detta kommer
troligtvis minska antalet hemtjénsttimmar.



Periodbokslut & arsprognos 2017 for Socialtjansten. Tkr.

Perioden Januari t. 0. m. Mars

Prognos
Budget jan- |Utfall jan- Budgetavvikelse |Utfall jan-Mars|Budgetavvikelse Budgetavvikelse |avvikelse helar 2016 ars
Verksamhet Mars 2017 |Mars 2017  |jan-Mars 2017 2016 jan-Mars 2016 jan -Februari 2017 (2017 budgetavvikelse
POLITIK, FORV.LEDN. O ADM 6225 8392 -2168 4216 305 -1391 0 -86
Politisk verksamhet 399 412 -13 358 31 30 0 30
Forvaltningsledning/Bemanningsenhet 2 960 4212 -1251 1491 -90 -1181 0 382
Administrativa enhet 2745 2661 83 2314 230 593 0 1171
Forandring semesterloneskuld 121 1107 -986 52 133 -833 0 -1669
0 0 0
STOD O OMSORG 77 088 89 069 -11981 81940 -5 885 -9 529 -7 900 -14 584
Avdelningsgemensamt 4925 4187 739 4872 2115 -2727 1850 6484
Betalningsansvar 250 252 -2 176 -26 -55 0 -1226
Omvardnadsintdkter -223 -241 18 -216 -14 10 50 -29
Ovrigt avdelningsgemensamt 1480 778 702 1722 1793 -514 1800 8051
Forandring semesterloneskuld 3418 3397 21 3190 362 -2169 0 -312
Stod till forsorjning 11286 11562 -277 11304 -401 581 1150 -167
Forsorjningsstod 4543 5206 -663 5558 -1015 110 0 -1164
Ovriga verksamheter stod till forsorj. 6743 6356 387 5746 614 470 1150 997
Stod till vuxna med funktionshinder 15199 18 972 -3773 17 950 -2947 -4 583 -2 800 -2 567
Hemtjanst 1537 1666 -129 1671 -196 -138 -300 -1522
Bostadsanpassning 847 1434 -588 966 -125 -497 -200 -608
Fardtjanst/Riksfardtjanst 811 1109 -298 1045 -233 -211 -800 -1357
Personlig assistans 10 069 12919 -2 850 12 177 -2283 -3834 -1 500 274
Ovriga verksamheter vuxfunk 1935 1843 92 2093 -110 98 0 646
Stod till barn och familj 16 495 22262 -5767 16 156 19 -2 997 -6 200 -4 462
Institutionsvard, barn och unga 1174 4057 -2 884 2202 -865 -1726 -3000 -4 215
Forstarkta familjehem 1650 2183 -533 1296 204 -121 -400 -878
Familjehem 3313 4021 -708 3091 334 -473 -1 000 -343
Ovriga verksamheter barn och familj 10359 12 001 -1642 9567 346 -678 -1 800 973
Psykosocialt stod 29184 32086 -2903 31658 -4 671 198 -1 900 -13 872
Hemtjanst 238 90 147 200 63 70 500 243
Psykiatriboenden 4819 5167 -349 4782 -18 500 0 -522
LSS-boenden 16921 17 297 -376 17 224 -817 478 0 -2187
Institutionsvard vuxna 2603 4325 -1722 5120 -4 098 -871 -2 500 -11347
Ovriga verksamheter psykosocialt stod 4603 5206 -603 4332 198 22 100 -59
0 0 0




Periodbokslut & arsprognos 2017 for Socialtjansten. Tkr.

Perioden Januari t. 0. m. Mars

Prognos
Budget jan- |Utfall jan- Budgetavvikelse |Utfall jan-Mars|Budgetavvikelse Budgetavvikelse |avvikelse helar 2016 ars
Verksamhet Mars 2017 |Mars 2017  |jan-Mars 2017 2016 jan-Mars 2016 jan -Februari 2017 (2017 budgetavvikelse
ALDREOMSORG 116 367 115 696 672 114 127 -2988 -670 0 -5031
Avdelningsgemensamt 4453 2375 2078 2 357 1027 1590 2000 3519
Framtidens dldreomsorg 1510 308 1203 186 1845 786 0 3642
Ordinart boende 15621 15874 -253 15 546 -2048 773 -300 -4234
Hemtjanstproduktion & anhorigvard 3215 3546 -331 4707 -1795 655 0 -1164
Nattpatrull 1559 1651 -92 1541 21 -93 -300 193
Hemsjukvard dag & natt 5474 5145 329 4597 -220 385 0 -1275
Rehabteamet 4127 3872 255 3777 -305 214 0 -2 459
Samvaron 593 467 126 537 52 87 0 355
Ovriga verksamheter ordinart boende 653 1193 -540 387 199 -475 0 116
Sarskilt boende 58 906 60 047 -1141 61726 -2 680 1026 0 -3891
Osterbo 5732 5871 -139 5656 19 179 0 52
Kallbogarden 4696 4 846 -150 5971 -223 -80 0 -483
Ojagarden 4298 4237 61 4514 -367 373 0 -981
Norrgarden 6590 6747 -157 6550 -143 122 0 -1148
Mogérden 6813 6905 -93 6843 -137 98 0 25
Hortlaxgarden 6750 7 198 -447 7 250 -450 -23 -200 -677
Rokné&sgarden 4927 4994 -67 5600 -573 92 0 -399
Berggarden 7324 7293 31 7 356 -203 118 0 -230
Rosagrand 2101 2 366 -265 2584 -384 -152 -100 -187
Munkberga 4 496 4 685 -189 4710 -376 -9 -200 -514
Ovriga verksamheter sarskilt boende 5179 4906 274 4694 158 308 500 649
Utredning/Bedémning/Avlésning 35165 36371 -1 206 33641 -1 865 -1347 -3200 -7 920
Betalningsansvar 84 66 19 0 81 46 0 40
Bestallare hemtjanst (ht-timmarna) 22240 23874 -1634 23200 -2278 -1834 -3400 -9 894
Bostadsanpassning 909 1095 -186 798 110 -247 0 -19
Fardtjanst 686 529 157 537 149 107 0 142
Ovriga versamheter U/B/A 11 246 10 807 439 9106 73 581 200 1811
Omvardnadsintakter -4 496 -4 901 405 -4.228 317 267 1500 2653
Forandring semesterloneskuld 5208 5622 -415 4899 416 -3764 0 1201
Totalt Socialtjansten 199 680 213 156 -13 477 200 283 -8 569 -11 589 -7 900 -19 702
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